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KARAR I- Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
kapsaminda MCBU Kalite Giivencesi Ydnergesine iliskin teklif goriisiildii. Yapilan gériismeler sonucunda;
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y&netmeligi kapsaminda MCBU Kalite
Giivencesi Yonergesine iliskin teklifin ekteki sekliyle uygunluguna Universitemiz Senatosunca oy bitligiyle

karar verildi. (Ek 1-13 Sayfa)

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

imza

Salihli Tktisadi ve Idari Bil.Fak.Dekam

imza

imza

“ya-

Saglik Bilimleri Fak.Dekan V.

imza

Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu Miidiirii

imza

Saglik Hiz.M.Y.O. Miidiirii

imza

Turgutlu M.Y.O. Miidiir V.

imza

Manisa Teknik Bilimler M.Y.O.Mudiirii

Gizel Sanatlar, Tasarim ve Mim.Fak.Dekan V.

Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekani

imza

Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak.Dekan V.

imza

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani

imza

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan
imza

Yabancﬁ)iller Yiiksékol;ulu Miidiir V.

imza

Alagehir M.Y.O. Midiiri

imza
e et

Saruhanli M.Y.O. Midiiri

Imza

Gordes M.Y.O.Miidiiri

imza
Rektér
Bagkan
imza ) imza imza }
. - e
Rektdr Yardimerst Rektor Yardlﬁ{c};l Rektor Yardimeist
‘ imza imza - . Imza
Tip Fakiiltesi Dekani ﬁ(iivs;a{\./; Idarl Bil. Fak. Dekani Mﬁrhendislik ve Doga Bil. Fak. Dekan V.
imza ) imza - .im,z?,,, -

Isletme Fakiiltesi Dekan

imza
e e e e

Egitim Fakiiltesi Dekani
imza

Ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.

imza

Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Ahmetli M.Y.O. Miidiirii
(Katilamadi)

Imza
e

Salinli M. Y.O. Midiiri

Imza

Demirci M.Y.O. Miidiirii

imza

A s B aid

Soma M.Y.U.viudiiri

imza imza imza
~ A - am - A
Kirkagag M.Y.O.Miidiirii Képriibast M.Y 0. Midirii Akhisar M.Y.O. Miidiirii
imza . imza imza
" Kula M.Y.O.Miidiirii ’ Sarig6l M.Y.O.Miidiirii Lisansistii Egitim Enstitiisii Miidiirii
imza imza

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




- ~= ~ P S |

T

iktisadi ve Idari Bil.Fak.Ogretim Uyesi

Imza

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Imza

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

imza
Salihli lktisadi ve ldari Bil. Fak.Ogr.Uyesi
imza

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

(Katilamadi)
imza

A AxraaT

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogr.Uyesi

Imza

Giizel Sanatlar,Tas. ve Mim.Fak.Og.Uyesi

Imza

Hasan Ferdi Turgutlu Tek.Fak Ogr.Uyesi

imza
Insan ve Toplum Bilimler Fakuitesi
Ogretim Uyesi

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

imza

flahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

imza

Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi

imza

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

imza 3
Genel Sekreter
Raportor

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Manisa Celal Bayar Universitesi kalite giivencesi

caligmalar1 ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Manisa Celal Bayar Universitesinin kalite giivencesi

sistemi ¢aligmalarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekogretim

Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

3
k)

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

Baskan: Kalite Komisyonu Baskanini,

Birim: Fakiilteleri, Enstitiiyli, Yiksekokullari, Meslek Yiiksekokullarini, Genel
Sekreterligi, Daire Bagkanliklarini, Hukuk Miisavirligini, Koordinatorliikleri,
Uygulama ve Arastirma Merkezlerini, Isletme Miidiirliiklerini, Rektérliige Bagli Bolim
Bagkanliklarini,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Universite birimlerinin; egitim-dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite
glivencesi siireglerini izlemek amaciyla birim tarafindan her y1l bir 6nceki yila iligkin
hazirlanan raporunu,

Boliim: Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda amag, kapsam ve nitelik
yOniinden bir biitiin olugturan, egitim-6gretim yapan birimleri,

Genel Sekreter: Manisa Celal Bayar Universitesi Genel Sekreterinti,

Kalite Giivencesi: Bir yliksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine
dair glivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

Kalite Ogrenci Temsilcisi (Kalite Elgisi): Universitenin misyon ve hedefleri
dogrultusunda yiiksekogretimde kalite glivencesi siireclerine 6grenci katilimini ve kalite
giivencesi  kiiltiiriinli  yayginlastirmayr  saglamak iizere c¢alismalar yiiriiten
ylksekdgretim 6grencisini,

Kalite Personeli: Universite birimlerinde kalite giivencesi ¢alismalari i¢in birim amiri
tarafindan gorevlendirilen tercihen kalite konusunda egitim almis idari personeli,
Kurul: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu (YOKAK),

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim-ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite



giivencesi siireclerini izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil bir
onceki yila iliskin hazirlanan raporunu,

I) Oz Degerlendirme Raporu (ODER): Programin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi
i¢in gereken bilgileri saglamak i¢in hazirlanan raporu,

m) Performans Gostergesi: hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araci,

n) Program Akreditasyonu: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunca taninan bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluslar tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii
standartlarin; bir program tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme
ve dis kalite giivence siirecini

0) Rektdr: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

p) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklari, Kalite Komisyonu Calisma Gruplar

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Manisa Celal Bayar Universitesi kalite giivencesi ¢alismalar1 Kalite
Komisyonu tarafindan ytiriitiiliir.

(2) Kalite Komisyonu Baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise rektoriin
gorevlendirecegi rektér yardimcisi yapar.

(3) Kalite Komisyonu, ayn1 fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunu temsilen
birden fazla olmamak tizere farkli bilim alanlarim1 ve idari birimleri temsil edecek sekilde
iiniversite senatosu tarafindan asagidaki iiyeleri igerecek sekilde olusturulur.

a) Rektor,

b) Rektoriin gorevlendirdigi Rektdr Yardimcist,

¢) Kalite Koordinatorii,

d) Kalite Koordinatorii yardimeilari,

e) Fakiiltelerin Dekanlar1 veya bir Dekan Yardimecist,

f) Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin Miidiirii veya bir Miidiir Yardimecist,

g) Genel Sekreter,

h) Strateji Gelistirme Daire Bagkan,

1) Senato tarafindan belirlenecek kalite konusunda deneyimli 6gretim elemanlari ve/veya
idari personeller,

j) Kalite Ogrenci Temsilcisi.

(4) Kalite Ogrenci Temsilcisi liyenin gorev siiresi bir yil, senato tarafindan belirlenen iiyelerin
gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere
en gec bir ay icinde ayni usulle yeni bir iiye belirlenir. Gorev siiresi biten {iye ayni usulle
yeniden belirlenebilir.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu, yilda en az 4 (dort) kez olagan toplanir. Gerekli
hallerde baskan, kalite komisyonunu toplantiya ¢agirabilir.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
alinir.

(4) Kalite Komisyonunun sekreteryasi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.



Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla kurumun ig ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 6zgili anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalari
senatoya sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢aligsmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun
resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c¢) Degerlendirme siirecleri i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari
bilgilendirmek,

¢) Kurulun degerlendirme stirecleri sirasindaki ¢aligmalarina destek vermektir.
Kalite Komisyonu Calisma Gruplan

MADDE 8- (1) Kalite giivencesi siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi
amaciyla Kalite Komisyonuna bagli ¢esitli calisma gruplari olusturulabilir.

(2) Kalite Komisyonu ¢alisma grup iiyeleri, komisyon iiyeleri arasindan Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen, komisyon {iyesi olmayan akademik ve/veya idari personel i¢inden ise
Rektor tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Bir komisyon iiyesi birden fazla calisma
grubunda yer alabilir.

(3) Olusturulacak ¢aligma gruplarinin gorev ve sorumluluklar1 Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenir.

(3) Caligsma gruplari kalite giivencesi ¢alismalarinda kendi sorumluluk alanlarina giren ve gérev
tanimlarinda belirtilen faaliyetleri, belirlenen takvim uyarinca yiiriitmek ve Kalite
Komisyonuna raporlamaktan sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin ve Boliim Kalite Komisyonlarinin
Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar1 Gorevleri ve Sorumluluklar:

Birim Kalite Komisyonlarimin Olusumu
MADDE 9- (1) Universite birimleri kendi biinyelerinde kalite giivencesi ¢aligsmalarini
yirlitmek i¢in Birim Kalite Komisyonu olustururlar.

(2) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda Birim Kalite Komisyonu; Dekan veya
Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda, Dekan/Miidiir tarafindan
gorevlendirilen bir Dekan Yardimcisi/Midiir Yardimcisi, boéliimlerini temsilen Bolim
Bagkanlari, boliim baskanlari tarafindan gorevlendirilen Boliim Kalite Komisyonu iiyesi birer
ogretim elemani, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Kalite Personeli ve
Birim Kalite Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(3) Enstitiide Birim Kalite Komisyonu; Enstitii Miidiirii bagkanliginda, Miidiir tarafindan
gorevlendirilen bir Enstiti Miidiir Yardimcisi, birer iyesinin Saglik, Fen ve Sosyal Bilim
alanlar1 ana bilim dali bagkanlarindan olmak tizere Miidiir tarafindan belirlenen en az 3 (ii¢) ana
bilim dali baskam, Enstitii Sekreteri, Kalite Personeli ve Lisansiistii Kalite Ogrenci
Temsilcisinden olusur.

(4) Rektorliige baglh Koordinatorliiklerde Birim Kalite Komisyonu; Koordinatér baskanliginda,
koordinator yardimcilar1 ve varsa Kalite Personelinden olusur.

(5) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite Komisyonu; Bagshekim bagkanliginda,
Bashekim tarafindan gorevlendirilen bir Bagshekim Yardimcisi, Bagmiidiir, Kaliteden Sorumlu
Hastane Miidiirii veya Miidiir Yardimcisi, Hastane Kalite Koordinatorii ve Kalite Personelinden
olusur.

(6) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi digindaki Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢in
kurulan ortak Birim Kalite Komisyonu; Merkezler Koordinatorliigi Koordinatorii
bagkanliginda, Merkezler Koordinatorliigii Koordinator Yardimcilari, Merkez Miidiirleri ve
Kalite Personelinden olusur.

(7) Genel Sekreterlikte Birim Kalite Komisyonu; Genel Sekreter baskanliginda, Genel Sekreter
Yardimcilari, Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Genel Sekreterlige baglh diger birimlerden
Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilen personeller ile Kalite Personelinden olusur.

(8) Daire Bagkanliklarinda Birim Kalite Komisyonu; Daire Bagkani baskanliginda, Sube
miidiirleri ve Kalite Personelinden olusur.

(9) Yukarida tanimlanmayan birimlerde birim amiri Birim Kalite Komisyonu Bagkan1 olup,
Birim Kalite Komisyonu iiyeleri bagkan tarafindan belirlenir.

Birim Kalite Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 10- (1) Birim Kalite Komisyonlari, yilda en az dort kez olagan toplanir.
Gerekli hallerde Birim Kalite Komisyonu Bagkani, birim kalite komisyonunu toplantiya
cagirabilir.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Birim Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan belirlenir.



(3) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Birim Kalite
Komisyonu Bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

(4) Birim Kalite Komisyonu sekreteryas1 Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunda
birim sekreteri tarafindan, diger birimlerde kalite personeli, kalite personeli olmayan birimlerde
ise Birim Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiiliir.

(5) Olusturulan Birim Kalite Komisyonlar1 ve komisyonlarda yapilan iiye degisiklikleri 5 (bes)
is glinii igerisinde Kalite Koordinatorliigline yazili olarak bildirilir ve birim internet sayfasinda
yayimlanir.

Birim Kalite Komisyonlarinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Birim Kalite Komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli
caligmanin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Universite Stratejik Planindaki ve diger performans gdstergelerini takip etmek ve
raporlamak,

c) Kalite Komisyonu ile esgiidiim hélinde ¢alismak. Kalite Komisyonunun belirleyecegi
usul ve esaslar ile aldig1 kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmek,

d) Kalite faaliyet takvimine gore ¢calismalar1 yapmak,

e) Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

f) Kalite Komisyonunun kararlarini birimin alt birimlerine duyurmak; uygulamalarina
katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

g) Bagimsiz degerlendirme kuruluglari tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi
degerlendirme calismalar1 i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her tiirli
destegi vermek,

h) Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen belge, bilgi ve raporlart hazirlamak,

1) Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesine yonelik gerekli
bilgilendirme ve diger calismalari yliriitmek,

j) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokullarinda Bolim Kalite Komisyonlarini
koordine etmek,

k) Yilda en az bir defa i¢ paydas ve dis paydas toplantis1 ger¢eklestirmek.

Boliim Kalite Komisyonlarinin Olusumu
MADDE 12- (1) Boliimler kendi biinyelerinde kalite giivencesi calismalarini ytiriitmek
icin Boliim Kalite Komisyonu olustururlar.

(2) Boliim Kalite Komisyonu; Boliim Baskani1 bagskanliginda, B6liim Baskan Yardimcilar1 ve
boliim bagkani tarafindan gorevlendirilen boliim 6gretim elemanlarindan ve boliim kalite
Ogrenci temsilcisinden olusur.

(3) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde aymi usulle bir liye
gorevlendirilir.

(4) Kalite giivencesi siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla cesitli
caligma gruplari olusturulabilir.



b)

©)
d)

e)

i)
)

Boliim Kalite Komisyonlarinin Gorevleri
MADDE 13- (1) Boliim Kalite Komisyonunun goérevleri sunlardir:

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirli
caligmanin yiirlitiilmesini saglamak,

Birim Kalite Komisyonu ile esglidiim halinde ¢alismak. Birim Kalite Komisyonunun
aldig1 kararlar dogrultusunda ¢aligmalarini yiiriitmek,

Kalite faaliyet takvimine gore ¢alismalar1 yapmak,

Ozdegerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

Kalite Komisyonunun ve Birim Kalite Komisyonunun kararlarin1 boliim personeline
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

Bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak belgelendirme ve sonrasi
degerlendirme calismalar1 i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak; bu kuruluslara her tiirli
destegi vermek,

Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen belge, bilgi ve raporlar1 hazirlamak,
Boliimde kalite kiiltiiriiniin - gelistirilmesi ve igsellestirilmesine yonelik gerekli
bilgilendirme ve diger calismalar1 yiiriitmek,

Program akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmek,

Yilda en az 1 (bir) defa i¢ paydas ve dis paydas toplantisi ger¢eklestirmek.



DORDUNCU BOLUM

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu,

MADDE 14- (1) Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii, koordinator yardimcilari

ve koordinatorliik personelinden olusur.

(2) Kalite Koordinatorii; Rektor tarafindan akademik veya idari personeller arasindan
gorevlendirilir.

(3) Kalite Koordinatoriine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere ve kendi gorev siiresi ile sinirli
kalmak kaydiyla, Rektor tarafindan akademik ve/veya idari personel arasindan en az 2 (iki)
Kalite Koordinatorii Yardimcisi gorevlendirilir.

(4) Kalite Koordinatorliigiiniin faaliyetlerine destek olmak amaciyla Rektor tarafindan personel
gorevlendirilir.

)
k)

Kalite Koordinatorligiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri:

Kalite Komisyonunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

Kalite calismalari kapsaminda Universitenin birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

Kalite Gilivence Sistemi ile ilgili konularda dis paydaslar ile iliskilerin yiiriitilmesini
saglamak,

D1s degerlendirme ile ilgili sliregte dis degerlendirmeyi yiiriiten kurum/kuruluslarla
iliskileri yiiriitmek,

Kalite Komisyonuna sunmak iizere kalite faaliyet takvimini hazirlamak, caligsmalari
koordine etmek,

Kalite Glivence Sisteminin performansi ve ihtiyaclarini raporlamak,

Gerektiginde tiim birimlerden kalite siireclerine iliskin bilgi ve raporlar talep etmek,
Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile kalite komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin yiiriitilmesinde Kalite Komisyonuna ve Birim
Kalite Komisyonlarina destek olmak,

Universite Stratejik Planindaki ve diger performans gostergelerini takip etmek ve
raporlamak,

Gorev alani ile ilgili bilgi, belge ve raporlart hazirlamak, diizeltme yapmak,
yayimlamak, kaydetmek ve dagitimin1 yapmak,

I¢ degerlendiricilerin, kalite siirecinden sorumlu kimselerin ve bu siirecte gérev alan
calisanlarin Kalite Giivence Sistemi ile ilgili gerekli egitimlerinin karsilanmasin
saglamaktir.



BESINCI BOLUM

I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi

MADDE 16 — (1) Universite, uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
olusturulmasini, isletilmesini, kurumsal/program i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin Kurul
tarafindan olusturulacak uygulama esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla
yiikiimlidiir.

(2) Universite, i¢ kalite giivencesi sistemini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kullanici
Kilavuzu ile uyumlu olarak olusturmak ve yiirtitmekten sorumludur.

i¢c degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 17 — (1) Universitenin tiim birimleri; Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) basliklar1 ve Uluslararas: standartlar (ISO 9001 vb.) esas alinarak ilgili gdsterge
degerleriyle beraber tiim bilgi, belge ve kanitlari ile degerlendirilir.

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik performans programi
ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin timiinii i¢ine alacak sekilde, {iniversite
birimlerinde olusturulan Kalite Komisyonlarinca saglanan veri ve raporlara dayanarak kurum
i¢c degerlendirme raporu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

(3) ¢ ve dis degerlendirme siiregleri igin;

a) Tim On lisans ve lisans egitim programlarinda boliim kalite komisyonlari tarafindan
yilda 1 (bir) defa Kalite Faaliyet Takviminde belirlenen tarihlerde tamamlanan egitim-
ogretim yili bahar ve giiz dénemini kapsayacak sekilde Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite Komisyonuna gonderilmek iizere Birim Kalite
Komisyonuna yazili olarak iletilir ve Boliim internet sayfasinda yayimlanir.

b) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanan programlar igin, Kalite Komisyonunun belirledigi
Akran Degerlendirme takimlari tarafindan yilda 1 (bir) defa Kalite Faaliyet Takviminde
belirlenen tarihlerde akran degerlendirme raporu hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite
Komisyonuna ve Bolim Kalite Komisyonuna gonderilmek iizere Birim Kalite
Komisyonuna yazili olarak iletilir.

c) Tim birimlerde, Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan yilda 1 (bir) defa Kalite Faaliyet
Takviminde belirlenen tarihlerde biten takvim yilin1 kapsayacak sekilde birim ig
degerlendirme raporlar1 hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite Komisyonuna gonderilir.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlar iiniversite resmi internet sayfasindan yayimlanir.

(4) I¢ Degerlendirme siireci igin yapilacak diger faaliyetler Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen Kalite Faaliyet Takvimine gore yapilir.



I¢ degerlendirme raporlarimin kapsami

MADDE 18- (1) Birim Kalite Komisyonlari tarafindan hazirlanan raporlarin kapsami
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 19- (1) Universite, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun belirleyecegi takvime
gore en ge¢ 5 (bes) yilda bir, dis degerlendirme siirecini Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan taninan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiiriitiir.

Ic ve dis degerlendirme sonuclarimin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 20- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari
kamuoyuna agiktir. Universitenin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlart Universite'nin
kurumsal internet sitesinde yayimlanir.



ALTINCI BOLUM

Degerlendirme Sonrasi1 Calismalar ve Periyodik Gozden Gecirme

MADDE 21- (1) Universite her yil periyodik olarak kendi yillik i¢ veya dis
degerlendirme raporunu, kurum i¢i periyodik goézden gegirme sonuglarini, Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun yillik raporunu ve yiiksekdgretim tist kurullarinin ilgili kararlarini dikkate
alarak bir sonraki takvim yili i¢in Kalite Faaliyet Takvimini en ge¢ Aralik ayinda yayimlar.

Siirekli Iyilestirme Eylem Planlar:

MADDE 22- (1) Yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan
iyilestirmeye acik alanlarin iyilestirilebilmesi i¢in Universitenin tiim birimleri tarafindan
iyilestirme eylem planlart hazirlanir. Bu planlarda hangi iyilestirmelerin, kimlerin
sorumlulugunda ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmasi gerektigi belirtilir. lyilestirme
eylem planlar1, Universitenin ilgili biriminin y&neticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Periyodik Gozden Gecirme

MADDE 23- (1) Universite, her takvim y1l1 bagindan itibaren yil iginde Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ve Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
kendi durum degerlendirmelerini ve gdzden gegirme calismalarini yapar.

(2) Kalite Komisyonu, periyodik goézden gecirme toplantilarin1 organize eder, ¢aligmalari
takvime baglar ve degerlendirme sonuglarini raporlar.

(3) Yapilan degerlendirme toplantilarinin zamanlari, katilimeilari, alinan kararlar1 ve uygulama
sonuglar1 yillik i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda kayit altina alinir.



YEDINCi BOLUM

Kalite Ogrenci Temsilcilerinin Belirlenmesi, Kalite Ogrenci Temsilcisinin
Sorumluluklar, Kalite Ogrenci Temsilciliginin Sonlanmasi

Kalite Ogrenci Temsilcisinin Belirlenmesi

MADDE 24- (1) Kalite komisyonlarinda yer alan kalite 6grenci temsilcileri T.C.
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Senatosu Yonergesi’'nde belirlenmis olan dgrenci
senatosu iiyeligi i¢in aranan nitelikleri saglamalidir.

(2) Bolim Kalite Komisyonu kalite 6grenci temsilcisi boliim baskanlari tarafindan belirlenir.

(3) Birim Kalite Komisyonu kalite 6grenci temsilcisi, ilgili birimin Dekani/Miidiirii tarafindan
Boliim Kalite Komisyonu Kalite 6grenci temsilcileri arasindan belirlenir.

(4) Universite Kalite Komisyonu kalite 6grenci temsilcisi, kalite dgrenci temsilcileri arasindan
Rektor tarafindan belirlenir.

Kalite Ogrenci Temsilcisinin Sorumluluklari

MADDE 25- (1) Kalite Ogrenci Temsilcisinin sorumlulugu, Universitenin dgrenci
odakli egitim sistemini gelistirmek, boliimlerin/programlarin akreditasyon c¢aligmalarina ve
stirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine destek vermek iizere {iiniversite Kkalite
politikasinda yer alan hususlarin gergeklestirilmesine katki saglamaktir.

Kalite Ogrenci Temsilciliginin Sonlanmasi

MADDE 26- (1) Kalite Ogrenci Temsilciligi, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogrenci Senatosu Yonergesi’nde 6grenci senatosu iiyeligi icin belirlenmis olan nitelikleri
kaybettiginde veya Ogrenci Senatosu iiyeliginin sona ermesi sartlarindan biri gergeklestiginde
biter.



SEKIiZIiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 27- (1) Bu Yonerge yiiriirlige girdigi tarihten itibaren akreditasyon, kalite ve
stratejik planlama konularinda birimlerde faaliyet gdsteren tiim komisyonlarin gorevi sona
erer ve bu yonerge hiikiimlerine gore tiim birimlerde Kalite Komisyonu olusturulur. Ayni
amagcla farkli isimlerde komisyonlar kurulamaz.

MADDE 28- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 29- (1) Bu Yonerge, Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarih itibariyle yiirtirliige girer.

MADDE 30- (1) Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunun 11/03/2022 tarih ve
2022/04 say1li toplantisinda kabul edilen “Manisa Celal Bayar Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesi” ylriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 31- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Senato Tarafindan Kabulii
TARIH SAYI
06.09.2024 2024/14 nolu toplantinin I nolu karari




